	TỔNG CTY CÔNG NGHIỆP XI MĂNG VIỆT NAM

CÔNG TY C.P VICEM BAO BÌ BÚT SƠN

-----------------------------
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

=======<><><>=======




                           

                       Nam Định, ngày 29  tháng 03 năm 2013
BÁO CÁO HOẠT ĐỘNG CỦA HĐQT
TẠI ĐẠI HỘI CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2013
Kính thưa các vị Đại biểu, các Cổ đông Công ty

Thưa toàn thể Đại hội.

Căn cứ Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH11 đã được Quốc hội nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29/11/2005 và Điều lệ của Công ty cổ phần Vicem bao bì Bút Sơn được sửa đổi, bổ sung và đã thông qua Đại hội cổ đông thường niên năm 2011 ngày 30/03/2011.

Hôm nay Công ty cổ phần Vicem bao bì Bút Sơn long trọng tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2013 để tổng kết hoạt động sản xuất kinh doanh và đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ của HĐQT, Ban lãnh đạo công ty trong năm qua. Đồng thời cũng đề ra chỉ tiêu kế hoạch cho năm 2013.
PHẦN I

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NĂM 2012
I- Đặc điểm tình hình :
1- Thuận lợi:


- Năm 2012 Tổng công ty tiếp tục duy trì thực hiện việc phân bổ thị trường vỏ bao cho các đơn vị sản xuất bao bì trực thuộc Vicem, do đó về sản lượng tiêu thụ được ổn định.


- Về năng lực sản xuất của Công ty đạt 65 triệu vỏ bao/năm vì vậy khi nhu cầu tăng đột biến ( Thời điểm cuối quý I, đầu quý II năm 2012), Công ty đã chủ động được tiến độ sản xuất và đáp ứng được nhu cầu của thị trường tăng cao.


- Giá cả vật tư đầu vào tương đối ổn định so với các năm trước đây, do đó việc cung ứng vật tư, nguyên liệu phục vụ cho sản xuất được chủ động hơn.

2- Khó khăn

           - Năm 2012 tình hình kinh tế toàn cầu cũng như trong nước vẫn còn nhiều khó khăn, dẫn đến nhu cầu của thị trường giảm xút, đặc biệt là quý II và quý III.

- Có nhiều biến động lớn trong ngành Ngân hàng, các chính sách thay đổi liên tục, việc vay vốn qua ngân hàng gặp nhiều khó khăn.

- Khách hàng chiếm dụng vốn, nợ đọng kéo dài.

* Trước những khó khăn và những biến động của thị trường, Hội đồng Quản trị và Ban lãnh đạo công ty đã luôn đoàn kết, thống nhất quan điểm chỉ đạo; Thường xuyên tìm các giải pháp, biện pháp kỹ thuật nhằm tiết kiệm vật tư, nâng cao chất lượng sản phẩm; Mạnh dạn áp dụng các phương pháp quản trị khoa học nhằm tăng hiệu quả hoạt động của doanh nghiệp.

Ngay từ những tháng đầu năm 2012, Hội đồng quản trị và Ban lãnh đạo công ty đã chỉ đạo phát huy hết công suất của thiết bị cũng như huy động tối đa nguồn nhân lực để tập trung cho sản xuất, phục vụ cung cấp đủ hàng cho thị trường.

3- Những chỉ tiêu chính Đại hội cổ đông năm 2012 giao :

- Sản xuất :                    

55 triệu sản phẩm

- Tiêu thụ:                     

55 triệu sản phẩm

- Doanh thu:                 

305,25 tỷ đồng

- Lợi nhuận trước thuế: 

8,07 tỷ đồng

- Tỷ lệ chi trả cổ tức tối thiểu :
10% 
II- Kết quả sản xuất kinh doanh năm 2012 :
4- Các chỉ tiêu kinh tế :
	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	% hoàn thành KH
	So sánh năm 2011

	
	
	
	
	
	
	Số lượng 
	%

	1
	Sản xuất vỏ bao
	Triệu vỏ bao
	55,00
	54,18
	98,5%
	56,8
	95,3

	2
	Tiêu thụ vỏ bao
	Triệu vỏ bao
	55,00
	54,90
	99,8%
	56,3
	97,5

	3
	Doanh thu vỏ bao
	Tỷ đồng
	305,25
	305,14
	99,9%
	300,26
	101,6

	4
	Tiêu thụ xi măng
	Tấn
	0
	21.700
	
	
	

	5
	Doanh thu xi măng
	Tỷ đồng
	0
	21,23
	
	
	

	6
	Tiêu thụ mành dệt
	Tấn
	0
	285
	
	
	

	7
	Doanh thu mành dệt
	Tỷ đồng
	0
	9,39
	
	
	


	STT
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Kế hoạch
	Thực hiện
	% hoàn thành KH
	So sánh năm 2011

	
	
	
	
	
	
	Số lượng 
	%

	8
	SL quy đổi từ mành dệt
	Triệu vỏ bao
	55,0
	56,7
	103,0%
	
	

	9
	Lợi nhuận trước thuế
	Tỷ đồng
	8,07
	10,46
	129,6%
	10,3
	101,5

	10
	Nộp Ngân sách
	Tỷ đồng
	4,50
	9,13
	202,8%
	2,52
	362,3

	11
	Chi phí tài chính
	Tỷ đồng
	10,50
	9,59
	91,3%
	9,17
	104,5

	12
	Tỷ lệ chi trả cổ tức
	%/VĐL
	10%
	12%
	120%
	12%
	100%

	13
	Chỉ số EBITA
	Tỷ đồng
	25,225
	26,704
	105,86%
	
	


* Qua các số liệu nêu trên chúng ta đánh giá kết quả SXKD năm 2012 như sau : 


Các chỉ tiêu sản xuất, tiêu thụ vỏ bao (đã quy đổi sản lượng bán mành dệt 285 tấn) vượt kế hoạch 3%; lợi nhuận năm 2012 vượt kế hoạch 29,6 % và tăng so với năm 2011 là 1,5 %; nộp ngân sách vượt kế hoạch 102,8%; chi trả cổ tức cho cổ đông đúng tỷ lệ  (12%/vốn điều lệ) đã được Đại hội cổ đông thường niên năm 2012 thông qua.  Từ đó khẳng định năm 2012 hoạt động SXKD hiệu quả hơn năm 2011. 


Nhìn lại kết quả đạt được trong năm qua Hội đồng quản trị và Ban giám đốc công ty đã nhận thấy nguyên nhân đạt được kết quả nêu trên là :


- Trong khâu quản lý, điều hành các hoạt động của Công ty chặt chẽ hơn, linh hoạt hơn và hiệu quả hơn.


- Việc tiêu thụ mành dệt và xi măng Vicem cũng tăng doanh thu của doanh nghiệp và góp phần việc thu hồi công nợ đối trừ vỏ bao và xi măng là 21,23 tỷ đồng.


- Chi phí tài chính thấp hơn so với kế hoạch gần 01 tỷ đồng 

2. Các chỉ tiêu thực hiện định mức vật tư :

	Danh mục
	ĐVT
	Định mức

HĐQT giao
	Thực hiện
	TH/ĐM (%)

	Hạt nhựa + Phụ gia tạo sợi 
	g/c
	0,0599644
	0,0595907
	99,37

	Hạt nhựa + phụ gia tráng màng 
	g/c
	0,0203178
	0,0200042
	98,45

	Giấy Kraft 
	g/c
	0,1224717
	0,1207615
	98,60


* Các biện pháp thực hiện :

- Có sự thống nhất cao trong việc chỉ đạo điều hành và thực hiện nhiệm vụ từ Hội đồng quản trị, Ban giám đốc điều hành đến từng CBCNV.

- Thực hiện tốt công tác quản lý, bảo dưỡng sửa chữa thiết bị, chủ động thực hiện công tác kiểm tra, nắm chắc tình trạng máy móc thiết bị, tiến hành bảo dưỡng thường xuyên, hạn chế tối đa các sự cố phải dừng máy;

- Nguyên vật liệu đầu vào được kiểm tra nghiêm ngặt, đảm bảo chất lượng, thực hiện đúng các quy trình sản xuất, tiết kiệm triệt để mọi khâu sản xuất, vì thế tiêu hao vật tư thực tế giảm so với định mức, đặc biệt là các loại vật tư chính là giấy Kraft và nhựa PP.

- Giám sát chặt chẽ việc thực hiện các quy trình vận hành thiết bị, thực hiện đầy đủ các biện pháp an toàn lao động, vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ. Trong năm không có vụ tai nạn lao động xảy ra.
3. Công tác tiêu thụ xi măng, mành dệt và đầu tư nâng công suất thiết bị :

- Thực hiện Nghị quyết của Đại hội cổ đông thường niên năm 2012, Hội đồng quản trị và Ban giám đốc điều hành đã tập trung chỉ đạo công tác tiêu thụ xi măng.

- Căn cứ vào khả năng bán hàng và kết quả tiêu thụ xi măng trong năm 2012 của bộ phận tiêu thụ xi măng, Công ty cổ phần xi măng Vicem Bút Sơn đã chính thức giao thị trường 5 huyện phía nam tỉnh Nam định cho Công ty cổ phần Vicem bao bì Bút Sơn triển khai bán hàng với sản lượng 35.000 tấn xi măng trong năm 2013. Trước điều kiện đó, Hội đồng quản trị và Ban lãnh đạo Công ty đã thống nhất quyết định thành lập Trung tâm tiêu thụ xi măng Vicem trực thuộc Công ty cổ phần Vicem bao bì Bút Sơn đi vào hoạt động từ 01/01/2013.

- Kết quả năm 2012 là tiêu thụ 21.700 tấn xi măng  ( gồm xi măng Tam Điệp và xi măng Bút Sơn) -  Đã đối trừ tiền bán vỏ bao là :  21,23 tỷ đồng.

- Trong năm 2012, Công ty đã tìm kiếm, khai thác được thị trường tiêu thụ mành dệt, trước tình hình đó Hội đồng quản trị và Ban Giám đốc điều hành đã thống nhất đầu tư bổ sung thêm 10 máy dệt, 01 máy tạo sợi và 01 máy lồng ống, đã kịp thời cung cấp được 285 tấn mành dệt cho khách hàng (trong 6 tháng cuối năm). Đến nay năng lực sản xuất của nhà máy có thể đạt 85  triệu vỏ bao/năm.
III- Tình hình cổ phiếu :

Công ty Cổ phần Vicem bao bì Bút Sơn có mã chứng khoán là BBS được đăng ký giao dịch tại Sở chứng khoán Hà Nội từ ngày 28/12/2005 cho đến nay.

Từ khi niêm yết cổ phiếu của Công ty cũng biến động theo xu hướng chung của thị trường chứng khoán, trong năm 2012 giá cổ phiếu của Công ty không biến động nhiều; giá bình quân cao nhất là 9.800 đồng/cổ phiếu ( ngày 8, 9, 10/5/2012); giá bình quân thấp nhất là 6.500 đồng /cổ phiếu (ngày 3, 4, 5/01/2012).
Các chỉ số quan trọng của mã chứng khoán BBS đều tương đối tốt và cao hơn so với các đơn vị có cùng ngành nghề và quy mô.

Theo danh sách tổng hợp người sở hữu chứng khoán gần đây nhất do Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam lập ngày 20/02/2013 thì cơ cấu cổ đông sở hữu như sau:

+ Tổng công ty công nghiệp xi măng Việt Nam nắm giữ cổ phần chi phối tại Công ty : 2.224.666 CP tỷ lệ 55,62% VĐL.
* Cổ đông trong nước :
+ Cổ đông là tổ chức có 15 đơn vị nắm giữ 57.509 CP tỷ lệ  1,43% VĐL
+ Cổ đông là cá nhân có 572  người nắm: 1.659.827 CP tỷ lệ 41,5% VĐL  

Trong đó : Người lao động trong Công ty nắm giữ : 601.084 cổ phần, tỷ lệ 15,02%VĐL

* Cổ đông nước ngoài:

+ Cổ đông là tổ chức có 01 đơn vị nắm giữ  3.000 CP tỷ lệ  0,08 % VĐL
+  Cổ đông là cá  nhân có 27 người nắm giữ:  54.998 CP tỷ lệ  1,37% VĐL 
IV- Cơ cấu, hoạt động và thù lao của Hội đồng quản trị:


1- Cơ cấu Hội đồng quản trị đương nhiệm:


Ông Phạm Văn Minh:     Chủ tịch     
- Bầu ngày 30/03/2011

Ông Đinh Xuân Bồng :    Uỷ viên     
- Bầu ngày 30/03/2011

Ông Bùi Huy Hồng:         Uỷ viên     
- Bầu ngày 30/03/2011

Ông Hoàng Mai Khởi
Ủy viên
- Bầu ngày 30/03/2011


Ông Trần Văn Thượng 
Ủy viên 
- Bầu ngày 30/03/2011
Trong đó có 04 người tham gia trực tiếp quản lý điều hành tại Công ty :


- Ông Phạm Văn Minh 
- Chủ tịch HĐQT
- Giám đốc điều hành


- Ông Đinh Xuân Bồng 
- Uỷ viên HĐQT 
- Phó giám đốc


- Ông Bùi Huy Hồng 
- Uỷ viên HĐQT 
- Kế toán trưởng.

- Ông Hoàng Mai Khởi 
- Ủy viên HĐQT 
- Trưởng phòng HCNS

2- Thù lao của Hội đồng quản trị :


- Căn cứ Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên năm 2012, đại hội đã nhất trí thông qua mức thù lao trong năm 2012 của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Thư ký công ty là 300 triệu đồng và được chi trả như sau :



+ Chi cho Hội đồng quản trị :
193 triệu đồng


+ Chi cho Ban kiểm soát :
  89 triệu đồng



+ Cho cho Thư ký công ty :
  18 triệu đồng
3- Ban hành các quy chế quản lý nội bộ:
- Hoàn thành bản Chiến lược phát triển của Công ty phù hợp với chiến lược phát triển của Vicem;

- Sửa đổi, bổ sung quy chế : Tổ chức lao động, tiền lương – Kỷ luật lao động – Trách nhiệm vật chất ( Ban hành 01/3/2012);

- Sửa đổi, ban hành bản Thỏa ước lao động tập thể ( tháng 2 năm 2012) .

- Ban hành quy định về công tác soạn thảo văn bản và quản lý hồ sơ lưu trữ   ( Ban hành 01/8/2012).
4- Tổng kết các cuộc họp của HĐQT


Căn cứ vào tình hình thực tế và Nghị quyết đại hội cổ đông thường niên năm 2012, Hội đồng quản trị đã tổ chức 04 cuộc họp định kỳ theo quý và 03 cuộc họp theo chương trình cụ thể để giải quyết những nội dung chính sau:


- Đề ra chương trình mục tiêu nhiệm vụ chủ yếu năm 2012 và chương trình mục tiêu cụ thể từng quý, từng tháng;

- Tổ chức Đại hội cổ đông thường niên năm 2012;

- Triển khai chủ trương huy động vay vốn trong nội bộ CBCNV làm việc tại Công ty.

- Phê duyệt Phương án thành lập Trung tâm tiêu thụ xi măng;


- Phê duyệt phương án bổ sung thiết bị gồm 10 máy dệt; 01 máy tạo sợi và 01 máy lồng ống.

- Thường xuyên phân tích các hoạt động kinh tế đồng thời đề ra các biện pháp khắc phục những mặt còn tồn tại, xem xét quyết định các kế hoạch nhằm đảm bảo sản xuất, tiêu thụ, sửa chữa lớn và mua sắm vật tư được hợp lý.

Trong công tác quản trị và điều hành, Hội đồng quản trị đã ra các quyết định với các nội dung sau:


- Quyết định ban hành định mức tiêu hao vật tư nguyên liệu năm 2012


- Quyết định ban hành Quy chế tổ chức lao, động tiền lương - Kỷ luật lao động – Trách nhiệm vật chất.


- Quyết định ban hành Quy chế huy động vốn nội bộ

- Quyết định thành lập Trung tâm tiêu thụ xi măng


- Quyết định chi trả cổ tức năm 2011

5- Kết quả kiểm tra, giám sát của HĐQT đối với Giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý:

- HĐQT thực hiện quyền giám sát đối với Giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý thông qua việc thực hiện chế độ báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ tại các cuộc họp thường kỳ hoặc báo cáo bất thường khi có yêu cầu.


- Hàng tháng thông qua buổi họp giao ban, thi đua, đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ đối với Ban giám đốc điều hành và các cán bộ quản lý ( Trưởng các đơn vị trực thuộc)

- Hàng quý HĐQT họp định kỳ đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ từng quý và giao kế hoạch quý tiếp theo.

- Hàng năm Tổng công ty công nghiệp xi măng Việt Nam (Vicem) đều có đoàn kiểm tra, đánh giá và xếp loại doanh nghiệp và Ban lãnh đạo công ty. Kết quả năm 2011 Công ty được xếp loại A, Ban lãnh đạo công ty được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.
6- Đánh giá khả năng thực hiện trách nhiệm của HĐQT :
Trong công tác quản lý nói chung HĐQT đã luôn chỉ đạo, giám sát, kiểm tra, đánh giá những việc đã làm được và chưa làm được, quản lý các mặt hoạt động theo đúng thẩm quyền mà Luật và Điều lệ Công ty quy định, không để xẩy ra sai sót nào.
Hội đồng quản trị đã luôn bám sát Nghị quyết Đại hội cổ đông thường niên, bám sát thực tế để tập trung chỉ đạo sản xuất kinh doanh, các chỉ tiêu đều tăng trưởng rõ rệt .

 Căn cứ nhiệm vụ quyền hạn của HĐQT được quy định trong điều lệ công ty, HĐQT  trong năm 2012 tự đánh giá đã hoàn thành tốt nhiệm vụ, cụ thể là :

- Hoạt động của HĐQT thực hiện đúng các quy định của Pháp luật, bảo toàn và phát triển được nguồn vốn của các cổ đông và của Nhà nước ( Tổng công ty giao).

- Thực hiện chế độ công bố thông tin khách quan, chính xác trung thực và kịp thời đến các Cổ đông.

- Ổn định được đời sống, thu nhập cho người lao động, đảm bảo cổ tức cho các  Cổ đông.
- Đảm bảo mức trả cổ tức cho Cổ đông đúng theo Nghị quyết của Đại hội cổ đông thường niên năm 2012 ( 12% ).

- Thực hiện đầy đủ nộp ngân sách nhà nước theo quy định hiện hành.

- Trích lập các quỹ  Phúc lợi, Khen thưởng, Đầu tư phát triển . . .và tổ chức thực hiện, sử dụng các quỹ này đúng mục đích, đúng quy định.


- Tham gia công tác từ thiện, nhân đạo theo các phong trào của Tổng công ty cũng như ở địa phương.
PHẦN II

CHỈ TIÊU KẾ HOẠCH NĂM 2013
1- Đặc điểm tình hình

* Những khó khăn :

- Nền kinh tế Thế giới và trong nước chưa thoát khỏi khủng hoảng, dự báo còn nhiều khó khăn đối với các doanh nghiệp;

- Giá cả các loại vật tư biến động mạnh, có xu thế liên tục tăng cao.


- Yêu cầu của thị trường về chất lượng vỏ bao ngày càng tăng, càng khắt khe.
* Những thuận lợi :


- Theo định hướng về chiến lược phát triển thị trường của Vicem, năm 2013 Vicem tiếp tục chỉ đạo phân công thị trường tiêu thụ vỏ bao xi măng giữa các nhà máy xi măng và các đơn vị sản xuất vỏ bao xi măng trực thuộc Vicem để tránh tình trạng cạnh tranh nội bộ.


- Công ty đã bổ sung thêm thiết bị : Gồm 10 máy dệt, 01 máy tạo sơi nhận chuyển nhượng từ Vicem và đầu tư mới 01 máy lồng ống vì thế năng lực sản xuất có thể đạt 85 triệu sản phẩm/năm và có thể xuất bán thêm được 500 tấn mành dệt. 

2- Chỉ tiêu kế hoạch SXKD năm 2013 : 

- Sản xuất tiêu thụ vỏ bao: 
55 triệu vỏ bao;

- Doanh thu vỏ bao :

305,25 tỷ đồng

- Tiêu thụ mành dệt :

500 tấn

- Tiêu thụ xi măng :

35.000 tấn

- Tổng doanh thu :
 

351,0 tỷ đồng;

- Lợi nhuận trước thuế :

8,5 tỷ đồng;

- Tỷ lệ chi trả cổ tức tối thiểu :
10% 
3- Công tác đầu tư thiết bị sản xuất công nghệ bao dán đáy:

Căn cứ vào chiến kế hoạch lược phát triển của Vicem cũng như xu hướng thay đổi công nghệ sản xuất bao bì xi măng trên thị trường hiện nay, Công ty dự kiến đầu tư thiết bị thay đổi một phần (30 % công suất  thiết bị may hai đầu sang bao dán đáy ) như sau :   

- Thời gian thực hiện : Từ cuối 2013 – 2014;

- Tổng kinh phí đầu tư : Khoảng  30 tỷ VNĐ;

- Nguồn vốn : Tự có và vay ngân hàng.
4- Giải pháp thực hiện kế hoạch SXKD năm 2013

* Về tổ chức sản xuất :


- Công tác chất lượng sản phẩm cần phải kiểm tra chặt chẽ ở tất cả các công đoạn sản xuất, đảm bảo ổn định và giữ vững chất lượng sản phẩm, kiên quyết không để lọt sản phẩm kém chất lượng ra thị trường;


- Không để tình trạng thiếu nguyên liệu, vật tư, phụ tùng thiết bị cho sản xuất,
- Công tác cải tiến thiết bị : Triển khai đồng bộ công tác cải tiến thiết bị tại các công đoạn nhằm nâng cao năng suất, chất lượng sản phẩm, giảm chi phí sản xuất, giảm giá thành sản phẩm;


- Tiếp tục rà soát định mức vật tư nguyên liệu, thực hiện triệt để tiết kiệm, tận dụng các loại phế phẩm để sản xuất. 

* Công tác thị trường: 


- Đảm bảo đáp ứng yêu cầu về sản lượng cũng như chất lượng sản phẩm cho  các khách hàng (Công ty xi măng thuộc Vicem). Tăng cường công tác tìm hiểu đánh giá thị trường, mở rộng thị trường có chọn lọc nhất là các thị trường ngoài Vicem để hoàn thành kế hoạch về sản lượng, nhưng với điều kiện phải thanh toán tốt, hạn chế tối đa nợ khó đòi, bảo toàn vốn,


- Từng bước hoàn thiện cơ chế hoạt động của Trung tâm tiêu thụ xi măng cho phù hợp và hiệu quả.
- Đối với công tác thu mua vật tư nguyên liệu phục vụ sản xuất cần phải linh hoạt, nhạy bén, quyết đoán trong bối cảnh thị trường giá cả diễn biến phức tạp.

* Công tác tổ chức nhân sự:

- Tăng cường công tác đào tạo nguồn nhân lực có đủ trình độ về quản trị cũng như về kỹ thuật và nghiệp vụ để xây dựng hệ thống quản lý có tính chuyên nghiệp cao.

Kính thưa Đại hội !

Kính thưa Quý vị cổ đông !

Trong năm qua trước những khó khăn chung của toàn xã hội cũng như trong  toàn Vicem, Công ty đã đạt được kết quả đáng khích lệ, các chỉ tiêu sản xuất kinh doanh đều tăng trưởng năm sau cao hơn năm trước, uy tín và thương hiệu của công ty ngày được nâng cao đó là được sự đoàn kết, lao động sáng tạo của tập thể CBCNV trong toàn công ty, sự quan tâm chỉ đạo của Lãnh đạo Tổng công ty xi măng Việt Nam, sự hợp tác giúp đỡ của các Công ty xi măng  trong Vicem. Hội đồng quản trị và Ban giám đốc điều hành Công ty cổ phần Vicem bao bì Bút Sơn đã cùng nhau đoàn kết, nỗ lực phấn đấu để hoàn thành tốt nhiệm vụ. 
Rất mong tại Đại hội lần này với sự ủng hộ và những ý kiến đóng góp quý báu của Quý vị đại biểu, Quý vị cổ đông sẽ giúp cho Hội đồng quản trị năm 2013 hoạt động có hiệu quả hơn nữa. 

Thay mặt Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Vicem bao bì Bút Sơn xin gửi lời cảm ơn sâu sắc đến Quý vị, xin chúc sức khỏe, hạnh phúc và thành đạt 

Chúc Đại hội thành công tốt đẹp.
Xin trân trọng cảm ơn./.







        TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ         



            

                                            Chủ tịch 
        Phạm Văn  Minh
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